Empfehlungen der Enquete-
Kommaission Rassismus
in Thuringen umsetzen

Nach zweieinhalbjahriger Arbeit
hat die parteiubergreifende
Enquete-Kommission Rassismus
des Thuringer Landtages im
Herbst 2019 einen Abschluss-
bericht vorgelegt. Er formuliert
ein gemeinsames Verstandnis
von Rassismus und Diskrimi-
nierung, hat den Erkenntnis-
stand in elf Lebensbereichen
(u.a. Bildung, Justiz, Polizei aber
auch Arbeit und Kultur) zusam-
mengetragen und formuliert
darauf aufbauend insgesamt

50 konkrete Empfehlungen.

Dem Enquete-Bericht mussen
konkrete Schritte und Taten
folgen. Dazu fordern wie die
demokratischen Parteien auf,
in den Prozess der Diskussion
und Umsetzung einzutreten
und klar zu benennen, wann
und wie dieser erfolgt. An
diesem Prozess miussen zivil-
gesellschaftliche Akteur*innen
und Interessenvertretungen
beteiligt werden.

thadine.de/enquete-umsetzen

KURZUBERBLICK ZU DEN

HANDLUNGSMPFEHLUNGEN

» acht Mafnahmen zum
Empowerment, der Forderung
und Reprasentation durch
Rassimus betroffener Gruppen
in konkreten Bereichen

» Schaffung von sechs
Institutionen/Strukturen

» Zwel Gesetzesinitiativen und
politische Verankerungen

» Zwel Expert_innen-AGs zur
Umsetzung der Empfehlungen
der Enquete-Kommission

» insgesamt neun Studien/
Evaluationen/Dokus

» Uberarbeitung und rassismus-
kritische Erweiterung
von Aus- und Fortbildungs-
angeboten fur funf Zielgruppen

» elf Uberpriifungs- bzw.
Reformierungsmafinahmen

» sechs spezifische Leitfaden/
Richtlinien/Konzepte

Details: > www.thadine.de/enquete-umsetzen




