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Qualifiziertes Unterstutzungsangebot fur Betroffene:
Empowerment und Durchsetzung von Rechten

Impulsgeber fur Verdanderungen:
Abbau von Diskriminierung in Institutionen und Strukturen

Fachstelle fur Diskriminierung: Sensibilisierung der
Regelstrukturen und zentraler Knoten in Verweisnetzwerken



"Gesetze sind wichtig, aber Gesetze allein reichen
nicht, um gesellschaftliche Realitdten zu verdandern
und um Menschen, die Diskriminierung erleben,

darin zu stérken, Diskriminierung entgegenzutreten."



Das Erleben von Diskriminierung ist verletzend und kann die personliche
Teilhabe und Lebensgestaltung nachhaltige verschlechtern.

Wenn Menschen gegen Diskriminierung aktiv werden wollen, haben Fragen
und winschen sich, dass sie nicht alles allein machen mussen.

Die Thematisierung von Diskriminierung und das Einfordern von Veranderung
ist eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe und liegt oftmals doch einseitig bei
den Betroffenen - zusammen mit der Diskriminierungserfahrung entsteht so
eine Doppelbelastung.

Diskriminierung geht mit gesellschaftlichen und situativen Machtgefdllen
einher. Es braucht ein Korrektiv und eine Starkung von Betroffenen.



Staatliche Stellen sind in ihrem Mandat und ihren
Handlungsmaglichkeiten begrenzt.

Unterstitzungsangebote missen von Betroffenen als
vertrauenswirdiger Rahmen erlebt werden.



Antidiskriminierungsberatung ist ein eigenstandiges Feld der
Sozialen Arbeit mit Fachstandards und definierten
Interventionsmethoden.

Beratungsprozesse sind ressourcenintensiv. Sie benétigen
durchschnittlich zwischen 15 bis 20 Stunden und konnen - etwa im
Fall einer Klagebegleitung - deutlich langer als ein Jahr dauern.

Regelangebote und ehrenamtliche Strukturen sollen
(Anti)Diskriminierung als Querschnittsthema verstehen. Sie sind
wichtige Anlauf- und Erstberatungsstellen.



Eckpunktepapier
des Antidiskriminierungs-

vy Eckpunktepapier des Antidiskriminierungsverbandes
Deutschland (advd): Standards fur eine qualifizierte
i Antidiskriminierungsberatung (2009)

Antidiskriminierungsberatung in der Praxis.

Die Standards fur eine qualifizierte
Antidiskriminierungsberatung ausbuchstabiert (201 3)

ANTIDISKRIMINIERUNGSBERATUNG

Die Standards fiir eine qualifizierte
Antidiskriminierungsberatung ausbhuchstabiert




fallibergreifende Arbeit

Sensibilisierung von
Regelstrukturen und der
Mehrheitsbevolkerung

Netzwerk- und Gremienarbeit

Sensibilisierung und
Qualifizierung von Anlaufstrukturen

Monitoring und Dokumentation

Einzelfallberatung



spezialisierte AD-Beratung
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Handlungsoptionen

Fachkompetenz

Verbreitung Ressourcen

Alltagsndhe flr
Ratsuchende

Verweisberatung
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> Ein fur alle Bundeslander einheitliches Modell gibt es nicht
und es ware auch nicht sinnvoll. Es lassen sich jedoch
einige Eckpunkte formulieren.



Antidiskriminierungsstrukturen aus spezialisierten AD-Beratungsstellen und
Anlaufstellen

regionale/ lokale Verankerung

Horizontalitat / Intersektionalitat

Verankerung des Themas (Anti)Diskriminierung auf staatlicher Seite
Hauptamtlichkeit der Beratung

Antidiskriminierungsberatung ist Teamarbeit

Arbeit nach Fachstandards

Kontinuitat

Beratungsstellen mussen nicht-staatlich sein

Unabhangigkeit der Beratungsstelle(n) und des Tragers bzw. der Trager



einzelfallbezogene
Beratung von

Beratung von Kommunen,
Institutionen und
Organisationen

Betroffenen

strafrechtlich

Opferberatung Auts,emandersetzung
relevante mit Strukturen und
Gewalttaten mit Mobile Prozessen die
einem Beratung demokratische

Gemeinwesen
gefahrden (i.d.R. mit
einem ideologischen
Hintergrund) /
Demokratieférderung

ideologischen
Hintergrund
(GMF)
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Betroffenen

Diskriminierung
durch
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Behdrden, Institutionen
i.d.R ohne (rechts)ideologischen
Hintergrund
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